
MÓDOSÍTOTT ALAPSZABÁLY
a 2024. január 31-i és a 2024. május 28-án elfogadott módosításokkal  1   egységes szerkezetben  

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint  a  civil  szervezetek  működéséről  és  támogatásáról  szóló  2011.  évi  CLXXV.  törvény  (Ectv.) 
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alábbi tartalommal fogadják el  a szervezet módosított,  egységes 
szerkezetbe foglalt alapszabályát:

1. Az Egyesület neve: Helyi Energiákat Segítő Egyesület

Rövid név: HELYES

2. Székhelye: 1192 Budapest, Zoltán utca 63. fsz 3 

3. Az Egyesület működési területe: Magyarország.

4. Az Egyesület önálló jogi személy.

5.  Az  Egyesület  közvetlen  politikai  tevékenységet  nem  folytat,  szervezete  pártoktól  független, 
azoktól  támogatást  nem kap,  illetve  azoknak anyagi  támogatást  nem nyújt,  országgyűlési  vagy 
önkormányzati képviselőjelöltet választáson nem állít és nem támogat.

Az Egyesület céljai és feladatai

6. Az Egyesület céljai:
a)  Megrövidíteni  az  utat  a  tudástól  a  tettekig – azaz a  lakosság körében a  környezettudatos 

magatartással, a környezeti kérdésekkel kapcsolatos információk cseréjének hatékonyabbá tétele. 
b) Az Egyesület elsősorban a környezeti károk megelőzésére koncentrál és ennek gyakorlatát 

szorgalmazza a lakosság, az állami és a gazdasági élet szakemberei és döntéshozói körében.
c) Az Egyesület célja még tudatformálás és érdekérvényesítés a környezetvédelem területén.
d)  Az  Egyesület  célja  továbbá  a  megújuló  energia  témakörében  való  tudásátadás, 
információmegosztás, energiahatékonysági megoldások közzététele és minél szélesebb körben 
való terjesztése.
e)  Kiemelt  célja  az  Egyesületnek  energiaközösségek  alakítása,  formálása,  működtetése  és 
energiahatékonysági beruházások létrejöttének segítése. 

7. Az Egyesület céljait a következő eszközökkel valósítja meg:
a) hálózattá szervezi mindazokat a személyeket (s rajtuk keresztül azokat a környezetvédelmi 
társadalmi  szervezeteket  melyekben  dolgoznak),  önkormányzatokat,  társulásokat,  stb  akik 
energiatudatos és környezetkímélő szolgáltatásokat működtetnek,
b) hídként szolgál a lakosság, a civil szervezetek, a hatóságok, a gazdasági élet és a szakemberek 
között és szorgalmazza az állami szervezetek nyitottabbá tételét,
c) szakmai szervezetként működik az energiaközösségek, tanácsadók számára, elősegíti az ilyen 
képzéseket és továbbképzéseket,
d)  előadások,  képzések,  tanfolyamok  tartása,  látogatása,  együttműködés  mindazokkal,  akik 
hasonló célok érdekében dolgoznak2,
e) tagságát informálja más szervezetek munkájáról,

1 A közgyűlés 2024. május 28-án hozott határozata alapján az új, illetve változott rendelkezések félkövéren és 
aláhúzással szedve jelennek meg a dokumentumban.
2 Módosította a közgyűlés 2024. január 31-én hozott határozata



f)  bekapcsolódik  különböző  hazai  és  nemzetközi  környezetvédelmi  és  közösségi  energiával 
foglalkozó szervezetek munkájába,
g) szakmai anyagokat publikál,
h)  lehetőségeihez  mérten  anyagi  támogatást  nyújt  energiaközösségek  kialakításához  és 
működtetéséhez.

8. Az Egyesület tevékenysége:
Céljaival  összhangban  az  Egyesület  folytathat  önálló  tevékenységet  és  együttműködhet  más 

szervezetekkel. Az Egyesület szolgáltatásaiból bárki részesülhet. Az Egyesület az Alapszabályban 
meghatározott  tevékenységi  körben vállalkozást  is  folytathat  céljainak megvalósítása érdekében, 
azokat nem veszélyeztetve. Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a 
jelen  Alapszabályban  meghatározott  tevékenységre  fordítja.  Nem  lehet  azonban  az  Egyesület 
gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja, ám meghatározott tulajdoni hányaddal rendelkezhet 
nonprofit gazdasági társaságban.3

45

Az Egyesület  a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi  módjának nyilvánosságát 
internetes  honlapon,  az  egyesület  székhelyén  elhelyezett  hirdetőtáblán  és  szórólapokon, 
szakfolyóirítokban  és  egyéb  sajtótermékekben való  közzététel  útján  biztosítja.  Az  Egyesület  az 
elfogadott éves beszámolót és a közhasznúsági mellékletet minden év május 31. napjáig a  letétbe 
helyezi az Országos Bírói Hivatalnál, valamint ha van saját honlapján és az egyesület székhelyén 
kihelyezett hirdetőtáblán közzéteszi.6  
7

Az Egyesület olyan nyilvántartást vezet, amelyből a vezető szerv döntéseinek tartalma, időpontja és 
hatálya  megállapítható.  Az Egyesület  működése  nyilvános,  szolgáltatásait  bárki  igénybe  veheti, 
beszámolóinak közlése nyilvános.

A tagsági viszony feltételei

9. a) A HELYES rendes tagja lehet minden olyan természetes, illetve jogi8 személy, aki a szervezet 
tevékenységével azonosulni tud és együttműködni kíván.

b) A tagsági viszony írásbeli belépési nyilatkozat aláírásával jön létre, amelyben a leendő tag 
elfogadja az Alapszabályt és a tagdíjfizetési kötelezettséget.

c) A tagsági viszony további feltétele a Vezetőség jóváhagyása. 
d) A tagsági viszony megszűnik
- a kilépés írásbeli bejelentésével,
- a Vezetőség javaslatára, a Közgyűlés által történő kizárással,
- a tag halálával.

A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület Vezetőségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, indokolás 
nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának a vezetőséghez történő megérkezése napján 
szűnik meg. A vezetőség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt a  
tagot,  aki  jelen  alapszabály  rendelkezéseit  vagy a  közgyűlés  határozatát  súlyosan  vagy ismételten  sértő 
magatartást tanúsít, valamint ha a szervezet rosszhírét kelti.

3 A bekezdést módosította a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
4 A bekezdést törölte a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
5 A táblázatot törölte a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
6 A bekezdést módosította a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
7 A bekezdést törölte a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
8 Módosította a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
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Kizárható  a  tag  akkor  is,  ha  hat  hónapon  keresztül  elmaradt  a  tagdíj  megfizetésével.  A  tagdíj  
megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább hat hónapos mulasztás elteltét  
követően a vezetőség írásban – póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő 
figyelmeztetéssel  –  felszólította  a  tagdíjhátralék  teljesítésére,  mely  felszólítás  a  póthatáridőn  belül  is 
eredménytelen maradt.
A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére a vezetőség folytatja le. A kizárási 
eljárásban  a  tagot  a  vezetőség  ülésére  meg  kell  hívni,  azzal  a  figyelmeztetéssel,  hogy  a  szabályszerű 
meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az 
ülésen biztosítani  kell  számára a  védekezési  lehetőséget.  Az ülésen a  tag képviselővel  is  képviseltetheti 
magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak 
tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről  
való tájékoztatást. A vezetőség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 
30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az  érintett taggal.

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú vezetőségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon belül 
az  egyesület  közgyűléséhez  fellebbezéssel  élhet.  A  fellebbezés  beérkezését  követően  a  vezetőségnek 
haladéktalanul,  de  legkésőbb  30  napon  belüli  időpontra  össze  kell  hívnia  a  rendkívüli  közgyűlést.  A 
közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor 
szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli az  érintett taggal.

A tagok főbb jogai és kötelezettségei

10. Az egyesület tagja jogosult:
a./ az egyesület tevékenységében részt venni
b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni
c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően 
felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyesület irataiba betekinteni
e./  arra,  hogy  az  egyesület  tisztségviselőjévé  válasszák,  amennyiben  vele  szemben 
jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn.

A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A 
képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba 
kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni.

A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik.

Az Egyesület szervezete és működése

11. a) Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés.
b) A Közgyűlés jogosult

- titkos szavazással megválasztani a Vezetőséget,
- a Vezetőséget, illetve annak tagjait titkos szavazással felmenteni,
- az Alapszabályt megállapítani és módosítani, 2/3-os többséggel és nyílt szavazással,
- a Felügyelő Bizottság tagjait kinevezni és visszahívni (egyszerű többséggel),
- az ügyintéző szerv által elkészített éves beszámolót elfogadni,
- az ügyintéző szerv által elkészített közhasznúsági jelentést elfogadni.

A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a hozzátartozója, 
élettársa (a továbbiakban együtt hozzátartozó) a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
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b)  bármilyen más  előnyben részesül,  illetve  a  megkötendő jogügyletben egyébként  érdekelt.  
Nem minősül előnynek a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi 
szervezet  által  tagjának,  a  tagsági  jogviszony  alapján  nyújtott,  létesítő  okiratnak  megfelelő  cél 
szerinti juttatás.

c)9 Közgyűlés tartása elektronikus hírközlő eszközzel 

Közgyűlés úgy is tartható, hogy a tagok nem személyes jelenléttel vesznek részt, hanem olyan, a 
Közgyűlésre szóló meghívóban meghatározott, valós idejű kapcsolatot lehetővé tevő elektronikus hírközlő 
eszköz segítségével , amely a tagok és Vezetőség tisztségviselői közötti párbeszédet és vitát korlátozás 
nélkül lehetővé teszi, és amelynek használata során biztosított a Közgyűlésen résztvevők személyének 
egyértelmű megállapítása. 

Ennek érdekében jelen Alapszabály az igénybe vehető elektronikus hírközlő eszközöket, valamint azok 
alkalmazásának feltételeit és módját úgy határozza meg, hogy a tagok azonosítása, és a tagok közötti 
kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció, az egyesület tagjainak szavazati és tanácskozási jogának 
elektronikus hírközlő eszközön keresztül történő gyakorlása biztosított legyen. 

Alkalmazható elektronikus hírközlő eszköznek minősül a képi és hangadatátvitelre egyidejűleg alkalmas 
Microsoft Teams, Zoom vagy Google Meet. Nem tartható közgyűlés olyan elektronikus hírközlési eszköz, 
alkalmazás vagy ezek olyan funkciójának használatával, amely a kép vagy a hang közvetítését nem teszi 
lehetővé. A szükséges technikai eszközöket, megfelelő internetkapcsolatot az egyesületi tagnak kell a 
szabályos részvételhez biztosítania.

Bármely megjelölt elektronikus hírközlő alkalmazás használatánál akkor szabályos a tag részvétele, 
szavazati és tanácskozási jogának gyakorlása, ha a képi adatátvitelre alkalmas eszköz és program 
kihangosításával és a kép(video) bekapcsolásával a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv 
hitelesítők azonosítani tudják a tagot és a Közgyűlés ülésének teljes ideje alatt, s vele folyamatos elérhetőség 
biztosított. A tagok azonosítása az elektronikus hírközlő alkalmazás kihangosítása és a kép(video) 
bekapcsolása mellett a tag nevének, a kapcsolattartáshoz megadott e-mail címének és a személyi igazolványa 
alapján történik. A közgyűlési jegyzőkönyv mellékletét képezik az ülésen elektronikus hírközlő eszköz útján 
részt vevő tagok adatainak (név, e-mail) listája, melyet a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a 
jegyzőkönyv hitelesítők hitelesítenek.

A Közgyűlésen használni kívánt elektronikus hírközlő eszköz, illetve alkalmazásnak alkalmasnak kell lennie 
a tagok egymás közötti, illetve bármely két vagy több tag közötti kölcsönös és korlátozásmentes 
kommunikációra, s biztosítania kell a tagok számára az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal 
kapcsolatban tett észrevételekhez való azonnali hozzászólás lehetőségét.  a meghívóban kell egyértelműen 
meghatározni. 

A Közgyűlés ülésének elektronikus hírközlő eszközzel történő megtartásának tényét, a Közgyűlés 
lebonyolításához használt elektronikus hírközlő alkalmazás megnevezését, valamint az elérési utat a 
közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell. 

Abban az esetben, ha nem szabályszerűen történt a Közgyűlés összehívása (tehát pl. meghívó kiküldésére 
nem került sor), az elektronikus hírközlési eszközzel való Közgyűlés tartására csak akkor van mód, ha az 
adott hírközlő eszközhöz egyidejűleg tag és a Vezetőség tisztségviselői is hozzáférnek, és a Közgyűlés ily 
módon való megtartása ellen egyik tag vagy Vezetőségi tisztségviselő sem tiltakozik. 

Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott Közgyűlésen elhangzottakat és a hozott határozatokat 
a Közgyűlésen erre megválasztott jegyzőkönyvvezető írásban köteles rögzíteni. A Közgyűlési tisztviselők 
választására ebben az esetben is szükség van és a Közgyűlés megtartására vonatkozó szabályokat is 
értelemszerűen alkalmazni kell. Az így készült jegyzőkönyv szkennelt változatát vagy másolatát e-mailen el 
kell juttatni a távollévő tagnak.

9 A jelen pontot beillesztette a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
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12. a) Az Egyesület vezető szerve a Vezetőség. A Vezetőség tisztségviselői:
- Elnök 1 fő
- Elnökségi tag 2 fő
A Vezetőséget a Közgyűlés saját soraiból, titkos szavazással, 5 évre választja meg. 

b)  A  Vezetőség  szervezi,  irányítja  a  szervezet  munkáját,  felügyeli  az  Egyesület  alapszabály 
szerinti működését. Munkájáról a Közgyűlést évente tájékoztatja. Jelentősebb kérdésekben köteles a 
Közgyűlés állásfoglalását kikérni. A Közgyűlés és a Vezetőség együttesen illetve külön-külön is 
állíthat fel munkabizottságokat.

c) A Vezetőség köteles a Közgyűlést legalább évente egyszer, vagy ha a tagság legalább 1/3-a 
kéri, összehívni. A Közgyűlés helyét, idejét és előzetes napirendi pontjait az Egyesület tagságával 
legalább két héttel korábban írásban közölni kell. 10

d) Az Egyesületet az Elnök vagy a Vezetőségből kijelölt meghatalmazottja képviseli. Az Elnök 
gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, kezeli az Egyesület rendelkezésére álló 
pénzeszközöket és elkészíti a szervezet pénzügyi helyzetéről szóló beszámolót, szervezi és intézi az 
Egyesület  ügyeit,  gondoskodnak  a  Vezetőségi  ülések  rendszeres  megtartásáról,  a  szervezet 
feladatainak elvégzéséről.  Az Egyesület  bankszámlája felett  az Elnök önállóan rendelkezhet.  Az 
egyesület  törvényes  képviseletét  az  elnök  látja  el.  A képviseleti  jog  gyakorlásának  terjedelme: 
általános. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló.

13. A Vezetőség határozathozatala
Nem  lehet  vezető  tisztségviselő  az,  akit  bűncselekmény  elkövetése  miatt  jogerősen 

szabadságvesztés  büntetésre  ítéltek,  amíg  a  büntetett  előélethez  fűződő  hátrányos 
következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó 
ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e  
foglalkozástól  jogerősen  eltiltottak.  Akit  valamely  foglalkozástól  jogerős  bírói  ítélettel 
eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy 
vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig 
nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

11A Vezetőség az ügyrendjét maga határozza meg. Döntéseit a jelenlévők egyszerű szótöbbségével, 
nyílt szavazással hozza, kivéve, ha az Alapszabály eltérően rendelkezik. 12

13

A Vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a hozzátartozója 
(Ptk.  8:1  §  (1)  bekezdés  2.  pontja),  élettársa  (a  továbbiakban  együtt  hozzátartozó)  a  határozat 
alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 14

A legalább évente  egy alkalommal  megrendezett  Vezetőségi  ülést  a  Vezetőség által  kijelölt  
személy hívja össze legalább az ülés előtt két héttel írásban értesítve a Vezetőség tagjait. Az írásos  
értesítésnek tartalmaznia kell az előzetes napirendi javaslatot is. 

c)15 A Vezetőség ülése úgy is megtartható, hogy a vezetőségi tisztségviselők nem személyes jelenléttel 
vesznek részt, hanem olyan az ülésre szóló meghívóban meghatározott, valós idejű kapcsolatot lehetővé tevő 
elektronikus hírközlő eszköz segítségével, amely a Vezetőség tisztségviselői közötti párbeszédet és vitát 

10 A bekezdést módosította a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
11 A bekezdést törölte a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
12 A bekezdést beillesztette a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
13 A bekezdést törölte a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
14 A bekezdést módosította a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
15 A jelen pontot beillesztette a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
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korlátozás nélkül lehetővé teszi, és amelynek használata során biztosított a résztvevők személyének 
egyértelmű megállapítása. 

Ennek érdekében jelen Alapszabály az igénybe vehető elektronikus hírközlő eszközöket, valamint azok 
alkalmazásának feltételeit és módját úgy határozza meg, hogy a Vezetőségi tagok azonosítása, és a özöttük 
történő kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció, szavazati és tanácskozási joguk elektronikus hírközlő 
eszközön keresztül történő gyakorlása biztosított legyen. 

Alkalmazható elektronikus hírközlő eszköznek minősül a képi és hangadatátvitelre egyidejűleg alkalmas 
Microsoft Teams, Zoom vagy Google Meet. Nem tartható Vezetőségi ülés olyan elektronikus hírközlési 
eszköz, alkalmazás vagy ezek olyan funkciójának használatával, amely a kép vagy a hang közvetítését nem 
teszi lehetővé. A szükséges technikai eszközöket, megfelelő internetkapcsolatot a Vezetőségi tagnak kell a 
szabályos részvételhez biztosítania.

Bármely megjelölt elektronikus hírközlő alkalmazás használatánál akkor szabályos a részvétel, a szavazati és 
tanácskozási jog gyakorlása, ha a képi adatátvitelre alkalmas eszköz és program kihangosításával és a 
kép(video) bekapcsolásával az ülést levezető vezetőségi tag és a jegyzőkönyvvezető azonosítani tudják a 
vezetőségi tagot és a Vezetőségi ülésének teljes ideje alatt, s vele folyamatos elérhetőség biztosított. A 
vezetőségi tagok azonosítása az elektronikus hírközlő alkalmazás kihangosítása és a kép(video) bekapcsolása 
mellett a vezetőségi tag nevének, a kapcsolattartáshoz megadott e-mail címének és a személyi igazolványa 
alapján történik. Az ülés jegyzőkönyve mellékletét képezik az ülésen elektronikus hírközlő eszköz útján részt 
vevő vezetőségi tagok adatainak (név, e-mail) listája, melyet az ülést levezető vezetőségi tag és a 
jegyzőkönyvvezető hitelesítenek.

A Vezetőségi ülésen használni kívánt elektronikus hírközlő eszköz, illetve alkalmazásnak alkalmasnak kell 
lennie a résztvevők egymás közötti, illetve bármely két vagy több résztvevő közötti kölcsönös és 
korlátozásmentes kommunikációra, s biztosítania kell az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal 
kapcsolatban tett észrevételekhez való azonnali hozzászólás lehetőségét. 

A Vezetőség ülésének elektronikus hírközlő eszközzel történő megtartásának tényét, az ülés 
lebonyolításához használt elektronikus hírközlő alkalmazás megnevezését, valamint az elérési utat az ülésre 
szóló meghívónak tartalmaznia kell.

A Vezetőségi ülésen használni kívánt elektronikus hírközlő eszközt, illetve alkalmazást, mely képet- és 
hangot egyidejűleg továbbítani képes bármilyen berendezés, illetve alkalmazás lehet, a meghívóban kell 
egyértelműen meghatározni. 

Abban az esetben, ha nem szabályszerűen történt a Vezetőség összehívása (tehát pl. meghívó kiküldésére 
nem került sor), az elektronikus hírközlési eszközzel való vezetőségi ülés tartására csak akkor van mód, ha 
az adott hírközlő eszközhöz egyidejűleg a Vezetőség tisztségviselői mind hozzáférnek, és az ülés ily módon 
való megtartása ellen egyik Vezetőségi tisztségviselő sem tiltakozik. 

Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott Vezetőségi ülésen elhangzottakat és a hozott 
határozatokat az erre megválasztott jegyzőkönyvvezető írásban köteles rögzíteni hiteles módon. A Vezetőség 
döntéshozatalára vonatkozó szabályokat az ily módon tartott ülésekre értelemszerűen alkalmazni kell. Az így 
készült jegyzőkönyv szkennelt változatát vagy másolatát e-mailen el kell juttatni a távollévő Vezetőségi 
tisztségviselőnek.
16

14. Felügyelő Bizottság
Felügyelő Bizottság létrehozása csak akkor kötelező, ha a szervezet közhasznú minősítést szeretne 
és várható éves bevétele meghaladja az 50 millió forintot. Függetlenül a közhasznú minősítéstől 
kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy, vagy 
ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. A felügyelő bizottság feladata, hogy az  ügyintéző és 

16 A mondatot törölte a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
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képviseleti szervtől függetlenül ellenőrizze a szervezet törvényes működését. Az alapszabály úgy 
rendelkezik, hogy szükség szerint három tagú Felügyelő Bizottságot kell választani a Ptk szabályai  
szerint,  melynek  megbízatása  öt  évre  szól.  A  Felügyelő  Bizottság  tevékenységét  a  hatályos 
jogszabályok szerint végzi, ügyrendjét maga állapítja meg. 
Az Egyesület Felügyelő Bizottságot mindaddig nem választ, amíg fenti létrehozási kötelezettség 
nem áll  fenn.  Ettől  függetlenül  a  Felügyelő  Bizottságra  vonatkozó szabályokat  szükség esetére 
felállítja. 

Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki
a) a Vezetőség elnöke vagy tagja,
b) az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
c) az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 
vehető  nem  pénzbeli  szolgáltatásokat,  és  a  társadalmi  szervezet  tagjának  a  tagsági  jogviszony 
alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

15. A Felügyelő Bizottság hatásköre
-  Ellenőrzi  az  Egyesület  működését  és  gazdálkodását.  Ennek  során  a  vezető  tisztségviselőktől 
jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az 
Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.
- A Felügyelő Bizottság tagja az Egyesület Vezetőségének ülésén tanácskozási joggal részt vehet, 
illetve részt vesz, ha jogszabály így rendelkezik.
-  A  Felügyelő  Bizottság  köteles  az  intézkedésre  jogosult  vezető  szervet  tájékoztatni  és  annak 
összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy
a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan 
sértő esemény (mulasztás) történt,  amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 
illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé,
b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel.
- Az intézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételétől 
számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető 
szerv összehívására a Felügyelő Bizottság jogosult.
- Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 
nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet  
ellátó szervet.
- A Felügyelő Bizottság működését, részletes ügyrendjét saját maga szabályozza.

Az Egyesület gazdálkodása

16. a) Az Egyesület vagyona a tagdíjakból, magán és jogi személyek felajánlásaiból, pályázati 
úton nyert támogatásokból képződik. 
Alap-, célszerinti bevételek:

a., tagsági díj
b., a tagok adományai, támogatása, juttatása
c., külső személyek, szervezetek támogatásai, juttatásai, adományai 
d., szponzorálásból befolyt összegek 
e., rendezvényekből, kiadványokból, oktatásból, szolgáltatásokból befolyt összegek
f., munkavállalás útján szerzett bevételek 
g., pályázatokból befolyt összegek 
i., pénzügyi befektetésekből kapott pénzösszegek
j., az alaptőke kamatai
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b) Az Egyesület céljainak megvalósítása, valamint gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében 
alaptevékenységébe tartozó, szervezet célja szerinti vállalkozási tevékenységet is folytathat.
Vállalkozási bevételek:

a., az Egyesület által létrehozott vállalkozások bevételei
b., bérleti díjakból befolyó bevételek
c., reklámszerződésekből befolyt összegek
d., energiatermelésből és megosztásból keletkezett bevételek

c) Az Egyesület Közgyűlése állapítja meg a fizetendő tagdíj összegét.
d)  Az  Egyesület  tartozásaiért  saját  vagyonával  felel.  A tagok  (a  tagdíj  megfizetésén  túl)  az 

Egyesület tartozásaiért nem felelnek.

Határozathozatal

17. a) A Közgyűlés határozatképes, ha azon a részvételre jogosultak legalább 50%-a+1 fő jelen 
van.  Amennyiben  határozatképtelenség  miatt  azonos  napirenddel  újból  össze  kell  hívni  a 
Közgyűlést, a határozatképességnek nem feltétele az 50%+1 fős részvételi arány. A Vezetőségi ülés 
határozatképes, ha azon a Tiszteletbeli elnököt leszámítva mindhárom további vezetőségi tag jelen 
van.

b) A határozatokat a döntéshozó szervek általában szótöbbséggel és nyílt szavazással hozzák.
c)  Titkos  szavazás  szükséges  a  Vezetőség  megválasztásához,  és  ha  a  döntést  hozó  szerv 

szótöbbséggel így határoz.

Záró rendelkezések

18. a) Az Egyesület feloszlik, ha a Közgyűlés így határoz, vagy ha tagjainak száma tartósan tíz 
alá csökken.

Amennyiben  az  Egyesület  jogutód  nélkül  szűnik  meg  az  Egyesület  vagyonát  a  hitelezők 
kielégítése után csak környezetvédelmi civil szervezet(ek) támogatására lehet fordítani. Ha az 
Egyesület feloszlását elrendelő határozat17 másképp nem rendelkezik a támogatandó szervezet 
a Magyar Természetvédők Szövetsége.  

b) Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 
V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről  és  támogatásáról  szóló  2011.  évi  CLXXV.  törvény  (Ectv.)  rendelkezései  az 
irányadóak.

Budapest, 2024. május 28.

Záradék:  „Az  alapszabály  egységes  szerkezetbe-  foglalt  szövege  megfelel  az  alapszabály 
módosítások alapján hatályos tartalmának.”

Szalkai-Lőrincz Ágnes
elnök

17 Módosította a közgyűlés 2024. január 31-i határozata.
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Záradék:  „Az  alapszabály  egységes  szerkezetbe-  foglalt  szövege  megfelel  az  alapszabály 
módosítások alapján hatályos tartalmának.”

A jelen okiratot készítettem és ellenjegyzem 2024. január 31-én:május 28-án.

dr. Gajdics Ágnes Gabriella ügyvéd
1076 Budapest, Garay u. 29-31. 1/1.
Budapesti Ügyvédi Kamara
lajstromszám: 18382
KASZ: 36060381
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